

Đề nghị các đơn vị triển khai cho CBVC tải các văn bản sau tại trang Web của trường  để nghiên cứu, góp ý cho dự thảo Bảng tiêu chí  đánh giá xếp loại viên chức của TrườngCĐSP Gia Lai:
1. Nghị định số: 56/2015/NĐ-CP ngày 09/06/2015 của Chính phủ về đánh giá, phân loại cán bộ,công chức, viên chức.

      2. Nghị định số 27/2012/NĐ-CP của Chính phủ : Quy định về xử lý kỷ luật viên chức và trách nhiệm bồi thường, hoàn trả của viên chức.


    3. Công văn số 296/SGD ĐT –TCCB ngày 08/10/2015 về việc đánh giá và phân loại công chức, viên chức ngành giáo dục và Đào tạo theo Nghị định 56/2015/NĐ-CP của Sở Giáo dục và đào tạo Gia Lai.

   4. Công văn số 496/SGD ĐT-TCCB  ngày 31/3/2017 về việc đánh giá và phân loại công chức, viên chức ngành GD& ĐT năm học 2016-2017của Sở Giáo dục và đào tạo Gia Lai.

 Vui lòng phản hồi ý kiến góp ý về Phòng TCCB chậm nhất thứ 3 ngày 6/6/2017 để  hoàn chỉnh, ban hành áp dụng đánh giá năm học 2016-2017.

 Dự thảo 

BẢNG TIÊU CHÍ  ĐÁNH GIÁ XẾP LOẠI VIÊN CHỨC TRƯỜNG CĐSP GIA LAI
( Theo mẫu phiếu đánh giá viên chức kèm theo NĐ56/2015/NĐ-CP)
--------------------------------------------

	 TẤT CẢ CÁC VIÊN CHỨC 

	Tiêu chí
	 Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ
	 Hoàn thành tốt nhiệm vụ
	Hoàn thành  nhiệm vụ
	 Không hoàn thành  nhiệm vụ

	1. Kết quả thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết:

	- Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ rất tốt. Chủ động, sáng tạo, tác phong khoa học trong thực hiện nhiệm vụ được giao. 
 (Nếu là giảng viên, giờ dạy đạt loại giỏi).
- Hoàn thành 100%  khối lượng công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết, do nhà trường phân công trong năm học (bảo đảm đủ định mức lao  động theo quy định).
- Hoàn thành công việc đúng và  vượt tiến độ, có chất lượng, hiệu quả tốt kể cả các công việc đột xuất.
 -Nghiêm túc chấp hành sự phân công công tác của người có thẩm quyền;

- Có ít nhất 1 đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm nhà trường nghiệm thu đạt loại B trở lên hoặc công trình tương đương.

	- Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ tương đối tốt. Chủ động, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ được giao; 
(Nếu là  giảng viên, giờ dạy đạt loại khá trở lên).
- Hoàn thành 100%  khối lượng công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết, do nhà trường phân công trong năm học (bảo đảm đủ định mức lao  động theo quy định).

- Hoàn thành công việc đúng tiến độ, có chất lượng, hiệu quả từ khá trở lên. Kể cả các công việc đột xuất.
- Nghiêm túc chấp hành sự phân công công tác của người có thẩm quyền;
- Có ít nhất 1 đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm, nhà trường nghiệm thu  đạt loại C trở lên hoặc công trình tương đương.
	- Có năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ  bảo đảm yêu cầu công tác.

 (Nếu là giảng viên, giờ dạy đạt loại trung bình trở lên).
- Hoàn thành từ 70% đến dưới 100% khối lượng công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết, do nhà trường phân công trong năm học. (Khối lượng công việc chưa  hoàn thành đủ theo  định mức lao động là do nghỉ ốm; nghỉ việc riêng và những lý do chính đáng khác được sự cho phép của cơ quan có thẩm quyền).
- Hoàn thành  đủ 100% khối lượng công việc nhưng trong đó có công việc còn chậm về tiến độ, hạn chế về chất lượng, hiệu quả.
- Nhìn chung, hoàn thành công việc với chất lượng đạt  mức trung bình, trung bình khá. Kể cả các công việc đột xuất.
- Nghiêm túc chấp hành sự phân công công tác của người có thẩm quyền;
- Có ít nhất 1 đề tài nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm, nhà trường nghiệm thu đạt loại C trở lên hoặc công trình tương đương.

	-Năng lực, trình độ chuyên môn nghiệp vụ  yếu kém, không đảm bảo yêu cầu công tác. 
(Nếu là giảng viên, giờ dạy xếp loại dưới trung bình).
- Hoàn thành dưới 70%   khối lượng công việc hoặc nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký kết, do nhà trường phân công trong năm học. (Khối lượng công việc chưa  hoàn thành đủ theo  định mức lao động là do thiếu trách nhiệm, chây lười, tự ý nghỉ việc).
- Hoàn thành  đủ 100% khối lượng công việc nhưng trong đó có  công việc hoặc nhiệm vụ không đạt yêu cầu, gây hậu quả nghiêm trọng.  

- Chất lượng công việc nhìn chung dưới trung bình. 
-Vi phạm quy trình, quy định chuyên môn, nghiệp vụ;
 - Chưa nghiêm túc chấp hành sự phân công công tác của người có thẩm quyền; 

 -Không có đề tài, sáng kiến kinh nghiệm hoặc có nhưng không đạt yêu cầu.


	 2. Việc thực hiện quy định về đạo đức nghề nghiệp.

	Thực hiện đúng, đầy đủ, nghiêm túc các quy định:

+ Về điều lệ, quy chế, nội quy của cơ quan, đơn vị.
 +Về  quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp. 

+Về học tập và làm theo gương đạo đức HCM.

- Các quy định về phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tiêu cực khác.

 -tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với công việc.


	Thực hiện đúng, đầy đủ, nghiêm túc các quy định:

 +Về điều lệ, quy chế, nội quy của cơ quan, đơn vị.

+ Về quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp.

+Về học tập và làm theo gương đạo đức HCM.

- Các quy định về phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tiêu cực khác.

 -tâm huyết với nghề nghiệp, tận tụy với công việc.


	Thực hiện đúng, đầy đủ, nghiêm túc các quy định:

 +Về điều lệ, quy chế, nội quy của cơ quan, đơn vị.

+Về quy tắc ứng xử,đạo đức nghề nghiệp.

+ Về học tập và làm theo gương đạo đức HCM.

- Các quy định về phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tiêu cực khác.

 - Có lương tâm nghề nghiệp, làm việc đúng với chức trách và nhiệm vụ đựơc  giao.
	 Vi phạm:
+ Điều lệ,  quy chế, nội quy của cơ quan, đơn vị.

+Về quy tắc ứng xử, đạo đức nghề nghiệp.

+ Về học tập và làm theo gương đạo đức HCM. 

- Vi phạm về pháp luật. phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, tiêu cực khác.



	3. Tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân, tinh thần hợp tác với đồng nghiệp và việc thực hiện quy tắc ứng xử của viên chức:

	- Có tinh thần trách nhiệm cao trong công tác. Luôn phấn đấu hết sức để đạt kết quả tốt nhất, tích cực phòng ngừa thiếu sót xảy ra.

- Tận tình phục vụ nhân dân (viên chức, SVHS, HV, các đối tượng đến liên hệ công tác), luôn bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của nhân dân. 
-Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử của viên chức, có thái độ lịch sự, tôn trọng trong phục vụ, giao tiếp với đối tượng  làm việc.
- Có tinh thần đoàn kết cao;
 -  Chủ động, tích cực hợp tác, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp, cơ quan, đơn vị có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, giúp cho công việc của nhà trường được giải quyết nhanh chóng, kịp thời, đạt hiệu quả cao.

	- Có tinh thần trách nhiệm  tương đối cao trong công tác. 

 - Tận tình phục vụ nhân dân (viên chức, SVHS, HV, các đối tượng đến liên hệ công tác), luôn bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của nhân dân. 

-Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử của viên chức, có thái độ lịch sự, tôn trọng trong phục vụ, giao tiếp với đối tượng  làm việc.
- Có tinh thần đoàn kết cao;
 -  Chủ động, tích cực hợp tác, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp, cơ quan, đơn vị có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ, giúp cho công việc của nhà trường được giải quyết nhanh chóng, kịp thời, đạt hiệu quả cao.

	- Có tinh thần trách nhiệm  trong công tác. 

 - Phục vụ, bảo vệ quyền và lợi ích chính đáng của nhân dân (viên chức, SVHS, HV, các đối tượng đến liên hệ công tác) theo quy định . 

-Thực hiện nghiêm túc quy tắc ứng xử của viên chức, có thái độ lịch sự, tôn trọng trong phục vụ, giao tiếp với đối tượng  làm việc.
- Có tinh thần đoàn kết;
 - Hợp tác, phối hợp chặt chẽ với đồng nghiệp, cơ quan, đơn vị có liên quan trong quá trình thực hiện nhiệm vụ,  đảm bảo  công việc của nhà trường được giải quyết đúng tiến độ, đạt hiệu quả;

	-Thiếu tinh thần trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao.
-Không thực hiện đúng , đủ nhiệm vụ theo quy định làm thiệt hại đến quyền và lợi ích chính đáng của nhân dân.
- Vi phạm quy tắc ứng xử, gây phiền hà, sách nhiễu với nhân dân đến mức phải xử lý kỷ luật;
- Có hành vi chia rẽ nội bộ, gây mất đoàn kết tại cơ quan, đơn vị;

- Tinh thần phối hợp với đồng nghiệp, cơ quan, đơn vị có liên quan kém

	4. Việc thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức:

	-Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng; Pháp luật của Nhà nước.
- Thường xuyên Học tập, tự học  để nâng cao trình độ về mọi mặt.
-  Tích cực  trong  tham gia các hoạt động phong trào, đoàn thể.

- ……
	-Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng; Pháp luật của Nhà nước.
- Thường xuyên Học tập, tự học  để nâng cao trình độ về mọi mặt.
-  Tích cực  trong  tham gia các hoạt động phong trào, đoàn thể.


	-Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối của Đảng; Pháp luật của Nhà nước.
-  Học tập, tự học để nâng cao trình độ về mọi mặt.
-Tham gia đầy đủ các hoạt động phong trào, đoàn thể.


	- Vi phạm pháp luật.
- Không  học tập, tự học để nâng cao trình độ dẫn đến không đáp ứng yêu cầu công tác.

- Không hoặc ít tham gia các phong trào, hoạt động đoàn thể.



	VIÊN CHỨC GIỮ CHỨC VỤ QUẢN  LÝ

	5. Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

	 -Tích cực, chủ động, sáng tạo trong  lập kế hoạch, tổ chức, điều hành đơn vị thực hiện nhiệm vụ.
 - Có khả năng tập hợp, phát huy  sức mạnh tập thể để hoàn thành tốt công việc chung.
- Hoàn  thành  tốt, đầy đủ nhiệm vụ  của chức vụ quản lý đang giữ theo Quy chế Tổ chức và hoạt động trường.
-Triển khai và thực hiện tốt cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật.
- Gương mẫu, đi đầu trong thực hiện các  nhiệm vụ cơ quan, đơn vị; đoàn thể.

	-Tích cực, chủ động, sáng tạo trong  lập kế hoạch, tổ chức, điều hành đơn vị thực hiện nhiệm vụ.

-Có khả năng tập hợp, phát huy sức mạnh tập thể để hoàn thành tốt  công việc chung.

- Hoàn  thành  tốt, đầy đủ nhiệm vụ  của chức vụ quản lý đang giữ theo Quy chế Tổ chức và hoạt động trường.
-Triển khai và thực hiện tốt cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật.
- Gương mẫu, đi đầu trong thực hiện các  nhiệm vụ cơ quan, đơn vị; đoàn thể.

	-Lập kế hoạch, tổ chức, điều hành đơn vị thực hiện nhiệm vụ đúng quy định.
-Có khả năng tập hợp, phát huy  sức mạnh tập thể để hoàn thành công việc chung.

- Hoàn  thành đầy đủ, đạt yêu cầu trở lên nhiệm vụ  của chức vụ quản lý đang giữ theo Quy chế Tổ chức và hoạt động trường.
-Triển khai và thực hiện  đúng, đủ cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm đối với đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật.
- Gương mẫu, đi đầu trong thực hiện các  nhiệm vụ cơ quan, đơn vị; đoàn thể.

	-  Việc quản lý, điều hành thực hiện công việc không đúng, không đầy đủ theo quy định,  chất lượng công việc  không đạt hiệu quả, không đáp ứng yêu cầu công tác;



	6. Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách:

	-Cơ quan, đơn vị được giao quản lý, điều hành hoàn thành 100% khối lượng công việc, đạt và vượt tiến độ, có chất lượng, hiệu quả cao.

( Được xếp loại thi đua là đơn vị  Lao động tiên tiến trở lên).


	- Cơ quan, đơn vị được giao quản lý, điều hành hoàn thành 100% khối lượng công việc, bảo đảm tiến độ, chất lượng, hiệu quả tương đối cao.
(Được xếp loại thi đua là đơn vị  Lao động tiên tiến trở lên).


	- Cơ quan, đơn vị được giao quản lý, điều hành hoàn thành từ 70% đến dưới 100% khối lượng công việc (có lý do chính đáng, được cơ quan cho phép).

 (Được xếp loại thi đua là đơn vị được tặng giấy khen trở lên).
	-Để xảy ra các vụ vi phạm kỷ luật, vi phạm pháp luật trong đơn vị quản lý  đến mức phải xử lý kỷ luật;

- Cơ quan, đơn vị được giao quản lý, điều hành hoàn thành dưới 70% khối lượng công việc (hoặc xếp loại thi đua  đơn vị không hoàn thành nhiệm vụ). 

	
	· 
	
	
	

	 Mức độ vi phạm, thiếu sót,hạn chế
	· - Có tối đa 1 lần thiếu sót, hạn chế  chủ yếu vì lý do   khách quan chưa đến mức bị kỷ luật. Xử lý kịp thời, ảnh hưởng không đáng kể đến kết quả công tác. Chất lượng công tác vẫn đạt tốt.

	- Có tối đa 2 lần  thiếu sót, hạn chế chủ yếu vì lý do khách quan, chưa đến mức bị kỷ luật. Xử lý kịp thời, ít ảnh hưởng đến kết quả công tác.
Chất lượng công tác vẫn đạt khá trở lên.
	- Có tối đa 3 lần thiếu sót, hạn chế nhưng chưa đến mức bị  kỷ luật. Có ảnh hưởng đến kết quả  công tác nên chất lượng công tác chỉ đạt yêu cầu. 
 
	- Có hơn 3 lần thiếu sót, hạn chế nhưng chưa đến mức bị xử lý kỷ luật.  

- Có  1 lần vi phạm bị kỷ luật dưới bất kỳ  hình thức nào ở  bất kỳ tiêu chí nào trên.

	 Một số trường hợp đặc biệt
	- Các VC đi học có kết quả học tập đạt loại khá trở lên; nữ viên chức nghỉ sinh vẫn có thể xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

- Các VC nghỉ ốm, nghỉ việc riêng quá 40 ngày/năm học chỉ xếp loại cao nhất là hoàn thành nhiệm vụ.




